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ASSEMBLEA DELLA CORSI Due temi suscitano un duro confronto

“Andante molto mosso”
per Orchestra e precariato

Sara studiata la possibilita di creare un Centro di
competenza musicale a livello nazionale e verra
approfondita la questione del lavoro interinale alla RSI.

Sono essenzialmente due le novita
scaturite dall'assemblea ordinaria
della Societs cooperativa per la radio-
televisione di lingua italiana (CORSI)
tenutasi sabato scorso a Lugano-Bes-
so. Innanzitutto la CORSI stessa pro-
muovera un gruppo di lavoro per ap-
profondire la possibilita di istituire un
Centro di competenza musicale a li-
vello nazionale. Dal canto suo I'azien-
da, cioé la Radiotelevisione svizzera di
lingua italiana (RSI), ha promesso una
valutazione del rapporto fra persona-
le assunto e precario.

Risoluzione ritirata,
passa [‘alternativa

Per arrivare a queste conclusioni & sta-
ta necessaria come al solito una lun-

ga mattinata di copiose di discussio- -

ni. A tener banco nella prima parte &
stato ancora una volta il futuro dell'Or-

chestra della Svizzera italiana (0QSI). 1
140 partecipanti all'assembilea (per un
totale di 188 voti) sono stati salutati da
una proposta di risoluzione del Grup-
po “Salviamo I'Orchestra”. In essa si
tornava a chiedere la sospensione dei
tagli all'O5I, ma si sollecitava anche il
mantenimento alla SSR di una pre-

‘senza musicale seccellente, innovati-

va e competentes e per Fapgunm
«una soluzione nazionale nella forma
di un Centro di competenza musica-
le con la gartecipazjane di tutte le
emittenti della SSR interessate e con
potenzialita riconosciutes. Alla finela
risoluzione & stata ritivata ed & f)assa
ta (10i contrari e 7 gli astenuti) 'alter-
nativa "soft” di istituire un gruppo di
lavoro per il Centro di competenza.

Con questa mossa, da lui proposta, il
presidente della CORSI Claudio Genera-
li I'ha scampata bella; ha cioé evitato
di dover tornare dai vertici SSR a im-

 I'Orchestra. «L'accattona

plorare la riduzione dei tagli all'OSI
che gli era stata negata appena un me-
se fa. Ma Generali ha dovuto sudare
le proverbiali sette camicie per porta-
rel'assemblea in questa direzione. La
sua principale argomentazione (ci
sono ormai I'85-90% dei finanziamen-
ti necessari per supplire ai tagli e sal-
vare I'0OSI) si & scontrata inizialmen-
te con la caparbieta del Gruppo per
io siste-
matico verso la 5SR non va bene, dob-
biamo portare avanti un progetto
coerentes ha sostenuto il presidente
paventando il rischio di pesant ritor-
sioni fino alla eliminazione della se-
conda rete televisiva della RS

A dirigere il Gruppo per I'Orchestra &
invece stata la municipale di Lugano
Giovanna Masoni: « Tappare un buco al-
la bell'e meglio pud essere necessario
ma non & un'operazione di politica
culturales. Con lei hanno “suonato” in
parecchi tra cui Marco Blaser, il maestro
Carlo Piccardi e Anna Biscossa, mentre al-
tri hanno condiviso Ia linea del presi-
dente. Alla fine si & arrivati al compro-
messo che evita a Generali altre peno-
se trasferte e da al Gruppo la speran-
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Claudio Generali e Giovanna Masoni.
za di veder nascere il Centro di com-
petenza.

Collaborazioni esterne
eindotto dell’azienda

La questione del precariato alla RSl &
invece stata sollevata dalla presiden-
te dell'Associazione ticinese dei gior-
nalisti Cristina Ferrari. 11 direttore del-
la RSI Dino Balestra, facendo presente
i 30 milioni annui d'indotto che I'a-
zienda procura al Ticino, ha peraltro
riconosciuto che il precariato - da
sempre esistito - al punto in cui &
giunto meriti una seria valutazione:
«Siamo anche noi preoccupatis ha di-
chiarato. E questo nonostante le «so-
luzioni sostenibili» che la RSI cerchi di
trovare con le 13 ditte esterne con cui
collabora.
In chiusura la segretaria della CORSI
Francesca Gemnetti ha poi sottolineato
limportanza delle manifestazioni
pubbliche sul territorio che la Societa
cooperativa organizza in quest mesi.
(F.0.E)




